
APPLIQUER LES PARAMÈTRES DE RENDEMENT AU DÉVELOPPEMENT 
 
Conférencier : 
 
Roger Trull  
Roger Trull est reconnu partout au Canada et dans le monde comme un leader au sein de la 
profession de l’avancement institutionnel. Sous sa gouverne, les services d’avancement 
institutionnel de la McMaster University ont connu une très forte croissance, passant d’un 
personnel de 33 membres disposant d’un budget annuel de 2,1 millions à un effectif en 
croissance qui totalise actuellement 100 personnes pourvu d’un budget de 8,5 millions de dollars.  

Roger Trull a créé un modèle intégré d’avancement institutionnel considéré comme une réussite 
extraordinaire. Il a dirigé la planification stratégique et l’équipe qui a dépassé les objectifs de la 
campagne Changing Tomorrow Today et a établi de nouvelles normes en matière de 
philanthropie en obtenant un don de 105 millions de dollars de l’homme d’affaires Micheal 
DeGroote pour l’Université, le plus gros don en espèces de l’histoire des universités 
canadiennes. Les succès remportés par les services d’avancement institutionnels ont aidé 
McMaster à devenir l’une des principales universités de recherche et d’enseignement au Canada. 

Les services d’avancement qu’il a établis ont remporté plus d’une trentaine de prix décernés par 
différentes associations professionnelles (CCAE, CCAE-Ontario, SCRP, CASE) depuis dix ans. 
Pendant les trente ans qu’il a passés à McMaster, au cours desquels il a été leader étudiant, 
diplômé bénévole, membre du personnel et membre de la haute direction, il a été l’instigateur 
d’innombrables relations, partenariats et réussites. 

Roger Trull est récipiendaire d’un prix d’excellence national pour l’ensemble de ses réalisations 
décerné par le Conseil canadien pour l’avancement de l’éducation. 

Il a fait beaucoup de bénévolat pour des organisations communautaires. Il a été notamment vice-
président de la Société de candidature de Hamilton pour les Jeux du Commonwealth de 2014 et 
de 2010, membre de la Commission sur les relations avec les diplômés du CASE, membre du 
conseil d’administration du Hillfield Strathallan College, membre du Hamilton Niagara Mental 
Health Committee – St. Joseph’s Healthcare. Il a aussi occupé de nombreux postes de bénévoles 
de haut niveau au sein de plusieurs organisations nationales, provinciales et locales. 

Roger Trull a été conférencier pour différentes organisations, dont les suivantes : CCAE, CASE, 
Australian Association of Development and Alumni Professionals, International Association of 
Entertainment Facilities Managers, Clubs Rotary et de nombreuses organisations sans but 
lucratif. Il a été conférencier d’honneur à la première conférence « Power Conference » à 
Hamilton.  

Il dirige présentement la plus ambitieuse campagne de collecte de fonds de la McMaster 
University, The Campaign for McMaster University, dont l’objectif est de recueillir 425 millions 
de dollars d’ici 2010  
 



John McKay  
John McKay travaille à la McMaster University depuis 17 ans. Il a commencé comme 
coordonnateur des systèmes, puis en est devenu directeur. Les services d’avancement 
institutionnels à McMaster incluent les services des dossiers biographiques, du traitement des 
dons, de la recherche et des systèmes. McMaster a plus de 130 000 diplômés dans sa base de 
données et utilise le logiciel Sungard BSR Advance. 

Cathy Collins  
Cathy Collins est présentement directrice adjointe de la recherche à la McMaster University. Elle 
travaille depuis plus de 20 ans dans le domaine de la collecte de fonds institutionnelle, travaillant 
la plupart du temps « en première ligne ». L’actuelle Campaign for McMaster University est sa 
première campagne à McMaster, mais la huitième à laquelle elle participe, dont trois fois en tant 
que directrice. Elle a été conférencière lors de congrès du CCAE et du CASE et a déjà siégé au 
conseil d’administration du CCAE-Ontario. 


